Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, br. 74/14), Skupstina
Hrvatske udruge gitarskih pedagoga odrzana u rujnu 2015., donijela je

STATUT HRVATSKE
UDRUGE GITARSKIH PEDAGOGA

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podruéju djelovanja sukladno ciljevima
Udruge; o zastupanju; o izgledu pecata; 0 ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaraju ciljevi; o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o uvjetima i na¢inu ué¢lanjivanja, prestanku ¢lanstva i ¢lanarini; o
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova; o na¢inu vodenja popisa
¢lanova; 0 unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu i nacinu sazivanja sjednica,
ovlastima, na¢inu odlucivanja, uvjetima i nafinu izbora i opoziva, trajanju mandata, odgovornosti
¢lanova te nainu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora; imovini i
raspolaganju s moguc¢om dobiti te nafinu stjecanja imovine; prestanku i postupanju s imovinom u
slucaju prestanka rada Udruge; o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je Hrvatska Udruga gitarskih pedagoga.

Skraceni naziv Udruge je HUGIP.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedista donosi Skupstina.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Hrvatska udruga gitarskih pedagoga kao udruga registrirana je pri tijelu nadleznom za

registraciju udruga.
Hrvatska udruga gitarskih pedagoga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Znak Udruge sadrzi kraticu HUGIP iznad stilizirane polovine gitare. Pecat je okrugao
promjera 35 mm s tekstom Hrvatska udruga gitarskih pedagoga - Zagreb oko znaka udruge.



Clanak 5.

Udrugu zastupaju predsjednik Udruge i tajnik Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge

0sobe za zastupanje Udruge u pojedinim sluc¢ajevima.

I1. Ciljevi, podrudje djelovanja sukladno ciljevima djelatnosti Udruge

Clanak 6.

Udruga je osnovana s ciljem promicanja gitarske glazbene pedagogije i izvodilastva u

Republici Hrvatskoj.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podruéju kulture i obrazovanja.

Clanak 7.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi jesu:

poticanje unapredenja gitarske nastave, metodike 1 didaktike, od pocetnog stupnja do
umjetnicke zrelosti;

pribavljanje gitarske literature i literature o gitarskoj pedagogiji u svrhu §irenja repertoara i
informiranja;

organiziranje seminara, ljetnih te¢ajeva, okruglih stolova i stru¢nih predavanja za vlastite
¢lanove;

organiziranje gitarskih natjecanja;

organiziranje neprofitabilnih koncerata, smotri, produkcija, napose mladim gitaristima radi
prezentacije pedagoskih dostignuca vlastitih ¢lanova;

izdavanje struénih publikacija za vlastite ¢lanove: biltena, glasila i drugih sredstava javnog
priop¢avanja sukladno zakonu.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim

Statutom te pravodobnim izvjes¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, kao
1 putem javnog priopéavanja.

I11. Clanstvo u Udruzi

Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaki punoljetan drzavljanin Republike Hrvatske te

pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.



Clanak 10.

Clanom se postaje upisom u Registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Registar ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu/nazivu ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Registar clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanak 11.

Skupstina odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekucu godinu.

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

o unapredenje gitarske pedagogije;
¢uvanje i podizanje ugleda Udruge;
placanje ¢lanarine;
sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge;
¢uvanje materijalnih dobara Udruge;
izvrSavanje preuzetih obveza.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
o dragovoljnim istupom;
o nepla¢anjem ¢lanarine kroz razdoblje od godinu dana;
o iskljucenjem.
Iskljuceni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini ¢ija je odluka o iskljucenju konacna.

Clanak 14.

Udruga se moze udruziti u druge sli¢ne asocijacije u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

IV. Rjesavanje sporova i sukoba interesa
Clanak 15.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini odnosno
ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skup$tina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu
¢lanova Udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna.



Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga
zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

V. Tijela Udruge

Clanak 16.
Tijela Udruge jesu:
e Skupstina,
e Predsjednik
e Tajnik
e Stegovna komisija,
e Nadzorni odbor
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu sacinjavaju sve fizicke osobe ¢lanovi Udruge te predstavnici pravnih osoba
¢lanica Udruge koje imenuju osobe ovlastene za zastupanje tih pravnih osoba ako unutarnjim
aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji uvjet imenovanja. Ukoliko je predstavnik pravne
osobe ujedno i osoba ovlaStena za njeno zastupanje, mandat mu traje za vrijeme trajanja mandata
te funkcije u pravnoj osobi ¢lanici. Ukoliko je predstavnik pravne osobe na temelju posebne
punomoci, mandat mu traje do ukidanja punomo¢i ili isteka roka iz punomo¢i.

Clanak 18.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna Skupstina odrzava
svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrzavanja.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kad to zatrazi najmanje jedna trecina
¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine prema predlozenom dnevnom redu u
roku od 15 dana dostave zahtjeva iz stavka 5. Ovog ¢lanka, sazvat e je predlagatel;.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 5 ¢lanova Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 19.
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Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti tajnik. U slucaju
odsutnosti predsjednika i tajnika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem
odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar (ovjerovitelj/i ako ih je
Skupstina izabrala) te koji se cuva u arhivu Udruge.

Clanak 20.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocna natpoloviéna vec¢ina svih clanova
Skupstine, a ako u zakazano vrijeme nije prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova, Skupstina se
odlaZze za 30 minuta te nakon toga moZe pravovaljano odlucivati ako joj je nazo¢no najmanje
10 clanova.

Skupstina odluke donosi ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

Clanak 21.

Skupstina Udruge:
e utvrduje politiku razvitka Udruge;
e usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;
e usvaja financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

e donosi i mijenja plan i program rada;

e usvaja godis$nje financijsko izvjesce;

e odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti;

e odlucuje o adresi sjedista;

e donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge;

e Dira i razrjeSuje duznosti osobe ovlastene za zastupanje (predsjednika i tajnika) te
¢lanove Nadzornog odbora i Stegovne komisije tajnim glasovanjem,;

e DbirairazrjeSava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu;

e imenuje i opoziva likvidatora Udruge;

e razmatra i usvaja izvjes¢a o radu Udruge;

e Osnivaiimenuje odbore, komisije i sli¢na povremena tijela prema potrebi te im utvrduje
zadatke;

e odlucuyje o iskljucivanju ¢lana iz Udruge te Zalbama ¢lanova protiv odluka Stegovne
komisije;

e odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

e odlucuje o statusnim promjenama;

e odlucuje o osnivanju ustrojstvenih oblika;

e odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge;

e odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

Udruge;
e Obavlja i druge poslove odredene Zakonom o udrugama ili Statutom.

Clanak 22.
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Nadzorni odbor Udruge prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom te o svom
nalazu i misljenju izvjesc¢uje Skupstinu Udruge i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim aktima Udruge.

Nadzorni Odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.

Clanak 23.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira i razrjeSuje Skupstina.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova Nadzornog odbora.

Clanak 24.
Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od cetiri godine.

Predsjednik:
e zastupa Udrugu;
e odgovara za zakonitost rada Udruge;
e provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu sjednica Skupstine
sukladno odlukama Skupstine;
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge;
pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine Udruge;
brine 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge;
rukovodi radom Skupstine;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;
e imenuje ¢lanove komisije i sli¢nih tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;
e obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
Predsjednik Udruge podnosi izvje$ée o radu Udruge i svom radu Skupstini Udruge kojoj je
odgovoran za svoj rad.
U slucaju odsutnosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga tajnik.

Clanak 25.

Tajnika Udruge bira Skupstina na prijedlog predsjednika na mandat od ¢etiri godine za
obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge:

zastupa Udrugu;

vodi Registar ¢lanova;

odrzava veze sa srodnim institucijama u zemlji i inozemstvu,;

vodi materijalno-financijsko poslovanje Udruge;

odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$ca;
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini i predsjedniku Udruge.

Clanak 26.
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Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih
Statutom.

Stegovni postupak provodi Stegovna komisija.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik, tajnik, Nadzorni
odbor ili najmanje jedna desetina clanova Skupstine.

U stegovnom postupku mogu se izre¢i slijedece stegovne mjere:

e (Opomena;

e iskljucenje iz Udruge.

Razlozi za izricanje stegovnih mjera a posebno za iskljucenje su krSenje odredbi Statuta
ili ugrozavanje interesa Udruge ili uzrokovanje ozbiljne §tete Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Clanak 27.

Stegovna komisija ima tri ¢lana.

Skupstina bira ¢lanove Stegovne komisije na mandat od Cetiri godine.
Sjednice Stegovne komisije odrzavaju se prema potrebi.

Stegovna komisija donosi odluke ve¢inom glasova.

Clanak 28.

Protiv odluke Stegovne komisije moze se u roku od petnaest dana racunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti zalba Skupstini. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku trideset dana
racunajuci od dana dostave zalbe.

Clanak 29.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina moZe osnovati povremene
komisije ili radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnog tijela utvrduje se njegov stav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 30.

Predsjednika Udruge i tijela Udruge Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena na
koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju povjerene obveze. Ukoliko
razrjeSava cijelo tijelo, Skupstina tada bira novo s punim mandatom, a ukoliko razrjeSava
pojedine ¢lanove tijela, Skupstina bira nove ¢lanove tijela na vrijeme do isteka mandata tijela u
¢iji su sastav birani.

Opoziv se vrsi po postupku propisanom za izbor tijela.

Svaki ¢lan tijela mozZe zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran,
s tim da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj sjednici.

V1. Imovina Udruge i nadini stjecanja imovine



Clanak 31.

Imovinu Udruge Cine:
e novcana Sredstva;
e pokretne stvari;
o nekretnine;
e prava i obveze Udruge.

Clanak 32.

Udruga stje¢e imovinu:

od Clanarine;

od dobrovoljnih priloga i darova;
dotacija i proracuna;

iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 33.

Skupstina moze angazirati stru¢nu osobu za obavljanje odredenih poslova uz
materijalnu naknadu.

Tajniku pri vodenju materijalno-financijskog poslovanja moze pomagati osoba iz stavka
1. ovog ¢lanka.

VI1I. Prestanak rada Udruge

Clanak 34.

Udruga prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

U slucaju prestanka rada Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku djelovanja
Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 35.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

VILI. Prijelazne i zavrine odredbe



Clanak 36.

Statut Udruge donosi Skupstina dvotrec¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova
nakon provedene rasprave.

Clanak 37.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje akata daju predsjednik i tajnik Udruge.

U Zagrebu, rujan 2015. Predsjednica:
Morana Pesutic¢, prof. savjetnica v.r.



